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Fondo para la Promocion de la Economia Local y la Competitividad de los
Sectores Productivos — Ordenanza No.11232/07
CONVOCATORIA N257

PROYECTO N2249 : “Economia del Conocimiento y Competitividad con mencidn especial a la
formacion de TALENTOS: herramientas para la exportacion de servicios de alto valor
agregado en Cérdoba”

Convenio de colaboracién entre la Agencia para el Desarrollo Econdmico de la Ciudad de
Cérdoba (ADEC) y Cdmara de Comercio Exterior de Cérdoba

A - Formato de presentacidon de propuestas
El/los oferente/s debera/n presentar al Responsable de la UE de ADEC via mail a la direccidn:

rodolfo.loigge@adec.org.ar la correspondiente oferta en soporte digital, antes de las 13.00
hs del dia 22 de diciembre de 2021.

El mencionado envio con la oferta debera estar dirigido a:

ADEC
UE Fondo de Competitividad
Convocatoria N257

La oferta debera contener la siguiente documentacién firmada por quien/es corresponda/n
(Firma olégrafa o certificada, con la aclaraciéon del nombre o sello):

1. Propuesta técnica que incluya la metodologia a desarrollar y el alcance de la
contratacion.

2. Propuesta econdmica incluyendo un presupuesto detallado, menor o igual al monto
estipulado en los TDR. ($900.000.-)

3. Antecedentes del director y equipo técnico propuesto para la realizacion del trabajo
(considerar los requisitos especificados en los TDR).

B - Difusidn de la convocatoria
La difusién de la convocatoria se realizard al menos en un Flyer y Boletin Institucional de
ADEC.

C - Evaluacioén de las ofertas

1) Evaluacién formal de la documentacién remitida.

2) Evaluacién de las ofertas, lo que implicara el analisis y valoracion de:
a) antecedentes y equipo técnico del oferente.
b) propuesta técnica.
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c) propuesta econdmica con presupuesto desagregado
d) entrevista personal.

D - Consultas: Maira Calzada - mairacalzada@cacec.com.ar - 351 7013858

Términos de Referencia (TDR)

Nombre del Proyecto:

“Economia del Conocimiento y Competitividad con mencién especial a la formacion de
TALENTOS: herramientas para la exportacion de servicios de alto valor agregado en
Cérdoba”

Organo Responsable/Entidad Contratante:
Camara de Comercio Exterior de Cordoba (CaCEC). Grupo TecX

Antecedentes:

La Agencia para el Desarrollo Economico de la ciudad de Cordoba (ADEC), y la Camara de
Comercio Exterior de Cordoba (CaCEC) han suscripto un acuerdo para la ejecucidn del
proyecto de referencia, con el propdsito de contribuir a la mejora de la competitividad del
sector de la economia del conocimiento en la ciudad de Cordoba generando informacion
estrategica, objetiva, periodica y accesible como insumo para la toma de decisiones
empresariales y sectoriales.

La CaCEC ha dado origen a Grupo TecX, un grupo de empresas asociadas a la Cdmara que
trabaja sobre 3 ejes de accién para hacer de Cdordoba un Hub Global de Exportacion de
Economia del Conocimiento: Talentos, Internacional e Identidad Institucional. Este Proyecto
se encuentra dentro del marco de accion de dicho Grupo.

Objetivo de la Contratacion:

En esta ocacién se convoca a consultores o firmas consultoras a expresar interes para el
diseno e implementacidn de un Sistema Estadistico de la Economia del Conocimiento,
Monitor de oferta y demanda de formacién y de talentos para la ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO en Cérdoba, que incluya un mapa de actores para integrar mesas de trabajo
intersectoriales, que integre las estadisticas del sector, incluyendo las que genere TECX, y
gue ademas incluya, de manera transversal a todos los segmentos de la economia del
conocimiento seleccionados por el Grupo, la generacidn de estadisticas e indicadores sobre
formacion y oferta de RRHH, a traves del relevamiento de informacion secundaria sobre el
sistema universitario y terciario y el sistema extra universitario.
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Esto implicard sistematizar las estadisticas existentes y complementarlas con nuevas
estadisticas de los sectores de la economia del conocimiento todavia no cubiertos, como
servicios de BPO y KPO y segmentos de industrias con conocimiento embebido.

Sera también demandada, la generacion de estadisticas e indicadores sobre formacion y
oferta de RRHH, a traves del relevamiento de informacion secundaria sobre el sistema
universitario y terciario y el sistema extra universitario.

Por otro lado, el trabajo debera garantizar el resguardo de la informacion de las empresas,
segun practicas y recomendaciones internacionales sobre resguardo de microdatos.

Finalmente, sera necesario un plan de comunicacion de la metodologia para el resguardo de
la informacion de cada empresa, ya que el resguardo de los microdatos es el aspecto clave
para generar la confianza en los participantes, lograr alta participacion, obtener informacion
precisa y permitir entonces la existencia de estadisticas rigurosas.

Productos esperados:

1. Diseno de las metodologi'as y los procedimientos para recabar informacion primaria,
procesamiento de informacion, elaboracion indicadores, recoleccién de datos y
publicacion de resultados

2. Desarrollo del Sistema de Indicadores.

3. Desarrollo y puesta en marcha de mecanismos de captura de informacion, resguardo
de microdatos y procesamiento de informacion.

4. Procesamiento de informacion, elaboracion de estadisticas e indicadores,
elaboracion de informes.

5. Desarrollo de la recoleccion de datos, sistematizacion y construccion de indicadores.

6. Rediseno de variables de relevamiento, estadisticas e indicadores a partir del analisis
de las estadisticas e indicadores generados en cada medicion durante el desarrollo
del proyecto.

Perfil de los consultores o firmas consultoras:

=> Experiencia general en ejecucién de proyectos estadisticos que contengan
relevamientos de informacién primaria.

=> Experiencia general en analisis economico y generacidn de estadisticas sectoriales.

=> Experiencia especifica en la definicion y disefio de estadisticas e indicadores que
respondan a las necesidades e inquietudes de la entidad contratante.

=> Deseable poseer experiencia especifica en el sector de la economia del conocimiento
analitica de datos, lenguajes de programacidn de cddigo abierto y herramientas para
respaldo en la nube.
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Tipo de contrato:

Contrato de locacion de obra.

Plazo de contratacion:

( ,QA (4
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Se preve formular un contrato de Locacion de Servicios por 10 meses. Con fecha maxima de

finalizacidén 11 de noviembre de 2022.

Montos y forma de pago.

Monto maximo de la contratacién: $900.000 (pesos novecientos mil).

Los pagos se realizaran por productos terminados segun el siguiente cronograma:

Fecha de Producto Medio de verificacion Monto ($)
entrega (entregable) (entregable)
Mes 5 Reuniones de (i) Convocatoria a Actores, $110.000
analisis, difusién y | induccion e incorporacion al
Mesas de Trabajo | proyecto, con especial foco en la
Intersectoriales. | comunicacién de la metodologia.
Recopilacién de informacion de
grupos asociativos y otros
monitores.
(ii) Reuniones de trabajo con
socios, directivos y ejecutivos de
empresas.
(iii) Reuniones de trabajo con
directivos de entidades
educativas.
Mes 7 Disefio e (i) Documento con la $780.000
implementacidon | metodologia para generacion de
del MONITOR de | estadisticas, indicadores y
TALENTOS. simulaciones de impacto.
(ii) Desarrollo del Sistema de
Indicadores.
(iii) Configuracion de plataforma,
y procesamiento de informacion.
(iv) Procesamiento de
informacion, elaboracion de
estadisticas e indicadores.
Mes 10 Entrega final. (i) Elaboracion de informes con $10.000
estadisticas e indicadores




2 CaCEC S Tecx

CAMARA DE COMERCIO \ .....
EXTERIOR DE CORDOBA

(ii) Presentacién del Monitor en
reunion de trabajo con
periodistas, empresarios y otras
instituciones.

La manifestacion de interes debera contener:

1. Propuesta tecnica que incluya la metodologia a desarrollar y el alcance de la contratacion.
2. Propuesta economica incluyendo un presupuesto detallado, menor o igual al monto
estipulado en los TDR.

3. Antecedentes del Director y equipo tecnico propuesto para la realizacion del trabajo.

Evaluacion de la Oferta:

Evaluacion tecnica: 70% del puntaje total.
Evaluacion financiera: 15%

Evaluacion del Director y equipo tecnico: 15%
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